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POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

La igualdad de género significa que tanto mujeres como hombres gozan de las mismas
condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos, asi como de su potencial para el
desarrollo politico, econdémico, social y cultural. Para ello es necesario el establecimiento
de un conjunto de medidas que lleven a equilibrar las desigualdades histéricas y sociales
gue han impedido el disfrute pleno de los derechos a las mujeres.

En Ecuador, es un mandato constitucional la aplicacién de las convenciones
internacionales suscritas y ratificadas, siendo este marco normativo internacional un
pilar fundamental que sustenta el marco normativo nacional. Es decir, el marco
normativo en materia de igualdad tiene como caracteristica el “efecto cascada”, lo que
significa que la normativa a nivel internacional influye directamente en las normativas
regionales, y estas en las estatales. Al respecto, en Ecuador se han desarrollado
diversas normativas y legislaciones en relacién al tema de la igualdad, propuestas
principalmente por la activa participacion de las mujeres como colectivo, quienes
también han denunciado el caracter incompleto o discriminatorio de los marcos

constitucionales y las leyes secundarias.

Es asi que, el objetivo del presente documento, es dar a conocer el marco normativo
basico para la igualdad de mujeres y hombres que gobierna en Ecuador en la actualidad,
considerando todos los niveles de confluencia: internacional, continental y estatal,
exponiendo las principales disposiciones legales que rigen en el pais en materia de
igualdad, tanto en sus aciertos como en sus deficiencias.

La equidad de género es vital para mejorar las todas las condiciones de la sociedad ya
gue contribuye a lograr una ciudadania mas integral y fortalece la gobernabilidad
democratica. Para que exista una equidad de género es importante establecer politicas
publicas que fomenten el desarrollo social donde se garantice un nivel de vida saludable,
digno y seguro para hombres y mujeres, con libre acceso a las diferentes actividades y
programas sociales.

Lo méas importante sobre todo es iniciar por cambiar la mentalidad de todos los individuos
y comenzar a ver a la mujer como un ser complementario que se involucre en el cambio
de estructuras de dominacion de todos los ambitos, en donde se promueva la
participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los procesos, comenzando

desde un poder y control de sus propias vidas que involucre la toma de conciencia, la



construccién de la autoconfianza, ampliacién de opciones y oportunidades y el creciente

acceso y control de los recursos.

MARCO JURIDICO

La equidad entre género es un principio consustancial a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, ademés de una necesidad estratégica para la construccién de una
sociedad mas justa y cohesionada.

La declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1948. Recoge en su primer articulo que “todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Asimismo, segun lo
establecido en el articulo 2, “toda persona tiene los derechos y libertades proclamados
en esta declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento

o cualquier otra condicion”.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979. Proclama
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, y es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante que prohibe la discriminacion con la mujer y
obliga a los gobiernos a adoptar medidas de discriminacion positiva para promover la
equidad de género. En su articulo 2, sus miembros se comprometen a “asegurar por ley

u otros medios apropiados la realizacion practica de este principio”.

Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1989. Es el primer instrumento internacional que reconoce a las
nifas y a los niflos como titulares activos de sus derechos. Uno de los principios basicos
sobre los que se cimienta la convencién es el de No Discriminacién, en virtud del cual,
y tal como se expresa en el articulo 2, “los Estados Parte respetaran los derechos
enunciados en la presente convencién y aseguraran su aplicaciéon a cada nifio y nifia
sujetos a su jurisdiccidn, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el color,
el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional,
étnico o social, la posicion econdémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento, o
cualquier otra condicién del nifio o de la nifia, 0 de sus progenitores o representantes
legales”. Asimismo, “los Estados Partes tomaran todas las medidas

apropiadas a fin de garantizar que el nifio o nifia se vean protegidos contra toda forma

de discriminacion”.



Conferencia de Pekin; con el propésito de dar seguimiento a los objetivos dispuestos
en la Conferencia Mundial sobre la Mujer en México y en la CEDAW, se llevan a cabo
nuevas conferencias (Copenhague 1980, Nairobi 1985). Sin embargo, la Conferencia
de Pekin de 1995 (IV Conferencia Mundial sobre la Mujer), ha sido la de mayor
relevancia, ya que en ella se incorporan importantes definiciones y se acogen nuevas
medidas, las cuales se reconocen en dos documentos: la Declaracion de Pekin

(Declaracién de Beijing) y la Plataforma de Accion.

Paralelamente al seguimiento que se ha dado a la Conferencia de Pekin, se aprueba
en el aflo 2000 la Declaracién del Milenio, donde se fijan los Objetivos del Milenio. Estos
objetivos estan relacionados directamente con los temas de erradicacion de la pobreza,
la educacion primaria universal, la igualdad entre los géneros, la mortalidad infantil, la
mortalidad materna, el avance del VIH/sida y el sustento del medio ambiente; con una

meta para alcanzarlos en el afio 2015.

Desde la aprobacién de la Constitucion del 2008, las politicas publicas se dirigen al
efectivo goce de los derechos entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion del
enfoque de género en los planes y programas del Estado, como lo establece su Articulo
70. El Consejo Nacional de Igualdad de Género (Comisidn de Transicion), responsable
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, estipulado en el Articulo
156 de la Constitucién, busca coordinar con los organismos rectores y ejecutores de
politicas publicas y aquellos especializados en la proteccion de los derechos. En este
marco, la Agenda es una herramienta técnica-politica, cuyo objetivo es llevar a cabo el
cumplimiento de los derechos de las mujeres y la transversalizacién de género, por
medio de la vinculacién con entidades correspondientes, con una meta a mediano plazo

en ejecucion y cumplimiento.

JUSTIFICACION
La vision de esta Politica es lograr una comunidad educativa inclusiva no sexista que
desarrolla ciudadania plena. Es asi que su misién consiste en impulsar un modelo
educativo con equidad e igualdad de género, con el objetivo de erradicar actitudes y
practicas de discriminacion sexual, mediante la implementacion de la misma. La
vigencia de este instrumento se proyecta mas allA de la temporalidad de una
administracion especifica de gobierno, ya que el marco legal que la sustenta favorece

su continuidad en el tiempo.



El Plan de Implementacién tendra una vigencia permanente, durante el cual el Instituto
Tecnoldgico Superior Jubones realiza un conjunto de acciones y medidas de equidad e
igualdad de género para cada una de las areas, esperando que con las metas trazadas
en la politica se produzcan resultados concretos.

La implementacion de la Politica abarca todos los ambitos de actuacion y
responsabilidades del Ministerio de Educacién, conforme a las competencias
establecidas en las leyes y normativas relativas a la igualdad de género para todos los
niveles educativos, desde educacion inicial hasta educacion superior del sector publico
y privado. Por tanto, aplica a todo el sistema educativo del Instituto Tecnoldgico Superior
Jubones, incluyendo las autoridades, personal administrativo, personal docente,
alumnado, y la comunidad vinculada a la institucién.

De igual forma, se impactaran los procedimientos y directrices internos de la institucion
rectora de la educacion, el curriculo, los métodos de ensefianza, los sistemas de

supervision y evaluacion, entre otros.

POLITICAS

OBJETIVO 1: Prevenir y eliminar toda clase de actos que generen discriminacion o
violencia de género, en el lugar de trabajo o en las actividades que se cumplen como
producto de la relaciébn laboral, asi como prestar especial atencibn a aquellas
situaciones que requieran proteccion especializada, como en los casos de las victimas
de violencia de género y acoso laboral o sexual.

Paliticas.

o Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en todas las actividades y

comunicaciones del Instituto, acorde con las recomendaciones de Naciones Unidas.

o Sensibilizar a todo el personal en temas de género a fin de evitar la reproduccion de

patrones culturales patriarcales.
o Incluir un médulo de igualdad y violencia de género en todas las acciones formativas.

o Fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres en general, y en especial
relacionados con la igualdad y no discriminacion, a través de capacitaciones que
fomenten el conocimiento sobre el tema, asi como formacién especifica relacionada con

el enfoque y la igualdad de género en la gestién y politica publica.



o Implementar acciones para mejorar las relaciones entre las y los funcionarios, a fin de
luchar contra los estereotipos y las discriminaciones en el marco de la igualdad

profesional.

o Fortalecer las capacidades de la Unidad del Talento Humano, a fin de atender y asistir
a las y los funcionarios en casos de discriminacion y acoso; asi como, de ser necesatrio,
derivar correctamente los casos a las instituciones pertinentes y tomar las medidas

disciplinarias que correspondan.

OBJETIVO 2: Promover y fortalecer la igualdad de derechos laborales y profesionales
a través de la reduccion de las desigualdades que puedan persistir en el @&mbito de la
carrera profesional del personal que labora en el Instituto Tecnol6gico Superior Jubones,
y apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

Politicas

o Promover el trabajo académico con perspectiva de género y bajo los principios de

equidad e igualdad.

o Emprender acciones para eliminar toda connotacion concerniente al aspecto fisico o
estado civil de la persona para el ingreso al Instituto Tecnolégico Superior Jubones La

seleccion debe sustentarse exclusivamente en el perfil profesional y académico

o Propiciar el ambiente para que las embarazadas ejerzan adecuadamente sus

derechos.
0 Respetar el derecho de las mujeres a la licencia de maternidad, y lactancia.

o Favorecer la inclusion del género menos representado, en las designaciones de
Coordinacion, conforme a los requisitos profesionales establecidos, con la finalidad de

contribuir al equilibrio en los nombramientos entre mujeres y hombres.

o Incluir acciones para impulsar la concurrencia de mujeres a puestos tradicionalmente
ocupados por hombres o viceversa. Se fomentara que el ingreso, el ascenso, traslado

o rotacion se realicen en igualdad de condiciones

DIRECTRICES PARA APLICAR LA POLITICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO



La igualdad de género constituird un eje transversal en los objetivos, politicas,
programas, estrategias, capacitaciones y formaciones, con el fin de eliminar las

inequidades, respetando la diversidad.

En el Instituto Tecnolégico Superior Jubones la Coordinacion de Bienestar,
conjuntamente con Talento Humano, es responsable de incorporar en su agenda los
temas de Derechos Humanos y enfoques de igualdad de género e incluira en su
planificacion el desarrollo de las actividades que promuevan y garanticen los derechos

del personal.

Todo el personal del recibiran Instituto Tecnoldgico Superior Jubones capacitacion

permanente sobre derechos humanos priorizando las tematicas de género.

El Instituto Tecnolégico Superior Jubones promoverd institucionalmente, a través de las
y los funcionarios, la accién frente a actos atentatorios contra los derechos de las

mujeres o contra la igualdad de género.

PRINCIPIOS BASICOS
DEBIDO PROCESO: Se adoptara un protocolo interno de actuacion para los casos de
acoso, discriminacion y/o violencia que garantice la atencibn a la victima por
profesionales, incluyendo asistencia psicoldgica, la separacion de la unidad laboral
mientras se sustancia el procedimiento, la facilitacion de la denuncia pertinente ante los
superiores jerarquicos, y la aplicacion de ser el caso de las sanciones adecuadas. Este
protocolo debe desarrollar los derechos reconocidos en la legislacion ecuatoriana a

todos los funcionarios y funcionarias publicas.

RESERVA DE INFORMACION: Se mantendra reserva de la informacién de los casos,
evitando sufrimiento, dolor, humillacién y circunstancias que atentan contra la dignidad
de las y los afectados. No debe promoverse la victimizacibn secundaria ni la

revictimizacion.

PREVENCION Y SEGUIMIENTO: Se garantizara el monitoreo de los casos a través de
la implementacion de un sistema de seguimiento, que verifique la aplicacion de acciones

para evitar que los actos que puedan violar los derechos humanos se repitan.



SENSIBILIZACION: Se desarrollaran acciones que permitan sensibilizar sobre el dolor
de las victimas de discriminaciéon, acoso o violencia de género para que no se agrave el

dafio psicolégico.

ATENCION PERSONALIZADA: Se garantizara la asistencia de un equipo profesional

y especialista, que, de ser el caso, acomparie y ayude tomar decisiones mas adecuadas.

CONCIENCIACION: Se generaran espacios de participacion con las diferentes
organizaciones sociales de mujeres para la construccién para la concienciacién de la

probleméatica de la violencia de género.

BUENAS PRACTICAS: Indagar sobre las experiencias de otros paises a fin de
aprovecharlas e incluirlas para perfeccionar la politica de igualdad de género del Instituto

Tecnoldgico Superior Jubones.

DEFINICIONES IMPORTANTES

ACOSO SEXUAL: comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual, no deseado por
la persona que lo recibe, llevado a cabo en distintos espacios de la vida cotidiana,
aprovechandose de una situacion de superioridad o compafierismo y que repercute en
las condiciones del entorno (laboral o educativo), haciéndolas hostiles, intimidatorias y
humillantes y afectando al desempefio y cumplimiento, asi como al bienestar personal
de la persona acosada.

ACCIONES AFIRMATIVAS: conocidas también como medidas especiales temporales
para disminuir las inequidades entre mujeres y hombres perpetuadas durante la historia.
Constituye “una estrategia destinada a la igualdad de oportunidades por medio de unas
medidas que permiten contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el
resultado de practicas o sistemas sociales. Su finalidad es poner en marcha programas
concretos para proporcionar a las mujeres ventajas concretas” (en Camacho, Lara y
Serrano, 1997). También, agregan las autoras, se les conoce como acciones positivas.
Pasan desde el establecimiento de cuotas en los partidos politicos al desarrollo de
planes concretos en las empresas, habiendo sido ampliamente justificadas por el
Derecho Internacional como no discriminatorias, sino como medidas necesarias para

proteger a los grupos mas desfavorecidos.



ANDROCENTRISMO: entendido como “vision del mundo y de las cosas, desde el punto
de vista teérico y del conocimiento, en la que los hombres son el centro y medidas de
todas ellas” (FETE-UGT, 2014). La cultura occidental se basa en un modelo de sociedad
androcéntrica que supone: 1) lo propio y caracteristico de los hombres como centro del
universo, parametro de estudios y andlisis de la realidad y experiencia universal de la
especie humana; 2) una identificacién entre la humanidad con el hombre varén; 3) una
ocultacion de las mujeres y de su papel a lo largo de la historia; 4) una forma explicita
de sexismo. Un sistema de valores androcéntricos genera en si mismo un desequilibrio

en el orden social de responsabilidades compartidas (Esparza, 2007).

BRECHAS DE GENERO: patrones desiguales de acceso, participacion y control de
mujeres y hombres sobre los recursos, los servicios, las oportunidades y los beneficios
de desarrollo. Forman parte de la cultura de las organizaciones y tienen capacidad de
reforzar las relaciones de poder desiguales entre mujeres y hombres, o entre diferentes
grupos de mujeres. Unidad de Igualdad de Género (Instituto Andaluz de la Mujer,

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, 2015).

COEDUCACION: es una propuesta pedagdgica para dar respuesta al derecho de la
igualdad entre mujeres y hombres. Como se sefiala en el Feminario de Alicante (2002),
se define como “una reformulacion del modelo de transmision del conocimiento y de las
ideas, desde un enfoque de género en los espacios de socializacidon destinados a la
formacién y el aprendizaje. El Feminario de Alicante (2002) agrega: “Coeducar no es
yuxtaponer en una misma clase a individuos de ambos sexos, ni tampoco es unificar,
eliminando las diferencias mediante la presentacion de un modelo Gnico. No es
uniformizar las mentes de nifias y nifios, sino que, por el contrario, es ensefiar a respetar

lo diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad” (Monserrat, 1993).

CONDICIONES DE GENERO: describen la situacién relativa y las relaciones de poder
entre hombres y mujeres en sus diferentes ambitos de interaccion, la familia, el trabajo,
la comunidad y la vida publica. Permiten sefialar las limitaciones y las oportunidades de
mujeres y hombres de diferentes grupos sociales, econémicos y culturales (Montes-
Berges, 2007).



DISCRIMINACION DE LA MUJER: discriminacion contra la mujer “denotara toda
distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (CEDAW, 1981).

ENFOQUE DE GENERO: es la “forma de observar la realidad con base en las variables
‘sex0’ y ‘género’ y sus manifestaciones en un contexto geografico, étnico e historico
determinado. Este enfoque permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres expresadas en opresion, injusticia,
subordinacion, discriminacion mayoritariamente hacia las mujeres”. También podria
homologarse con el término perspectiva de género, debido a que se define como “el
enfoque o contenido conceptual que le damos al género para analizar la realidad y
fendmenos diversos, evaluar las politicas, la legislacion y el ejercicio de derechos,
disenar estrategias y evaluar acciones”. Desde este punto de vista, se considera que se
trata de una perspectiva teérico metodoldgico, que implica una forma de ver la realidad
y una forma de intervenir o actuar en ella. La perspectiva de género se caracteriza por
ser inclusiva, al incorporar al analisis otras categorias como la clase, la etnia y la edad;
asimismo, observar y comprender como opera la discriminacion, al abordar aspectos de
la realidad social y econémica de mujeres y hombres con el fin de equilibrar sus
oportunidades para el acceso equitativo a los recursos, los servicios y el ejercicio de
derechos. Igualmente, el enfoque de género permite cuestionar el androcentrismo y el
sexismo existente en los ambientes sociales y laborales; al mismo tiempo que propone
estrategias para erradicarlos, visibiliza las experiencias, intereses, necesidades y
oportunidades de las mujeres con miras al mejoramiento de las politicas, programas y
proyectos institucionales; y, por ultimo, aporta herramientas teéricas, metodolégicas y
técnicas para formular, ejecutar y evaluar estrategias que conduzcan al

empoderamiento de las mujeres (Daeren, 2001).

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO: equidad e igualdad de género no son
sinénimos. Entender los vinculos y diferenciaciones que existen entre ambos conceptos
es fundamental para disefar politicas publicas para la igualdad. Equidad de género es

la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, de acuerdo a sus respectivas



necesidades. Implica el tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen, a
través de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en
términos de derechos, obligaciones, beneficios y oportunidades (De la Cruz, 1998). La
equidad de género es un concepto que se refiere a la distribucién justa entre varones y
mujeres de las oportunidades, recursos y beneficios para alcanzar su pleno desarrollo y
la vigencia de sus derechos humanos. La equidad de género supone el reconocimiento
de las diferencias y la garantia de la igualdad en el ejercicio de los derechos. Igualdad
de género es la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las mujeres. En una situacion de igualdad real, los

derechos,



responsabilidades y oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su
naturaleza bioldgica y, por lo tanto, tienen las mismas condiciones y posibilidades para
ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal,

contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: también referidos como estereotipos sexuales, reflejan
las creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o
atributos que caracterizan y distinguen a los hombres de las mujeres. La discriminacién
se sustenta en gran medida sobre los estereotipos que se han ido generando en torno
a la idea que tenemos sobre como deben comportarse los hombres y las mujeres; los
papeles que deben desempefiar en el trabajo, en la familia, el espacio publico, incluso
en como deben relacionarse entre si. A este conjunto de ideas preconcebidas, que
utilizamos para analizar e interactuar con otros hombres y mujeres, les llamamos

estereotipos de género (Bravo y Moreno, 2007).

GENERO: es una categoria de andlisis social utilizada para estudiar las funciones,
responsabilidades, limitaciones, oportunidades y necesidades de los hombres y las
mujeres en cualquier &mbito. Las funciones y las necesidades de diferentes personas
en funcion de su sexo y género y se ven influidas por factores de clase, edad, raza,
grupo étnico, cultura y religion; asi como también por el entorno geografico, econémico
y politico. En cualquier entorno social, estas funciones y responsabilidades pueden ser
flexibles o rigidas, analogas o diferentes y complementarias o conflictivas. Aparte de las
diferencias entre hombres y mujeres, igualmente pueden existir diferencias entre las
mismas mujeres, en términos de nivel socioecondmico, toma de decisiones, entre otros.
El origen de la palabra género es una traduccion del vocablo inglés “gender”. Este
término, difundido a partir de los afios 80, pretende evidenciar el hecho de que los roles
masculinos y femeninos no estan determinados por el sexo (es decir, por las
caracteristicas biolégicas), sino que van evolucionando en funcion de las diferentes
situaciones culturales, sociales y econdémicas. A diferencia de la biologia, el género es
mutable, y los roles, comportamientos y responsabilidades de las mujeres y los hombres

cambian a lo largo del tiempo y difieren en distintas sociedades (ISDEMU, 2011).



HETEROSEXISTA: se refiere, en el ambito educativo, a aquel comportamiento que
asume que todo el alumnado es heterosexual;, tales como las declaraciones y
actividades que suponen gue todos viven en una familia tradicional o que salen con

alguien del sexo opuesto.

HETEROSEXUAL: persona inclinada sexualmente a personas de otro sexo (RAE,
2016).

IDENTIDAD DE GENERQO: es la identificacion de cada persona en el género que siente,
reconoce y/o nombra como propio. Al alejarnos del sistema binario de la diferencia
sexual, es posible hallar identidades de género diversas, no reducidas al par hombre-
mujer. La identidad de género de las personas no guarda una relacion de
correspondencia simétrica y necesaria con un supuesto mandato bioanatomico, que la
identidad debiera reflejar. Por el contrario, la identidad de género se conforma en una
integracién contingente, performativa, de rasgos tales como el cuerpo, el deseo y la
sexualidad, el modo en que el género se expresa, etc. Algunas identidades de género
cuentan con reconocimiento cultural y juridico. Para la ley, por ejemplo, existen
hombres, mujeres y (muy raramente) intersexuales; el derecho al reconocimiento
juridico de la identidad de género, en el caso de personas, transmite —en casi todos los
sistemas juridico-normativos— a la adecuacion necesaria entre identidad de género y

anatomia (Cabral y Leimgruber s.f.).

MAINSTREAMING DE GENERO: es la organizacion (la reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de
igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopciéon de medidas politicas
(Lombardo, 2003: Pag. 1).

PATRIARCADO: etimologicamente significa gobierno del padre. Sistema social y
politico que otorga el poder a los hombres sobre las mujeres, las hijas y los hijos,
estableciendo diferentes mecanismos de control tanto en la vida privada como en la
publica. Entre estos mecanismos se encuentran, por ejemplo, el dictado de leyes, el
sistema judicial, la violencia individual o institucional, la division del trabajo, la educacion,

la regulacion de la sexualidad, las costumbres, los roles de género, la economia y la



politica (Barberd y Martinez, 2004). Este concepto recibe el reconocimiento general a
partir de la obra de Kate Millett, “Politica sexual’, editada originalmente en 1969. En él
se incluyen dos componentes basicos: una estructura social, que es el sistema de
organizacion social que crea y mantiene una situacion en la que los hombres tienen mas
poder y privilegios que las mujeres, y una ideologia o conjunto de creencias
acompafiantes que legitiman y mantienen el poder y la autoridad de los maridos sobre
las mujeres (en el matrimonio o en la pareja) y que justifican la violencia contra aquellas
mujeres que violan o que se percibe que violan los ideales de la familia patriarcal (en
Barbera y Martinez, 2004).

El SISTEMA PATRIARCAL: Ordenamiento de recursos culturales y mecanismos
politicos (disuasion, amenaza, castigo, obligacion, prohibicién, etc.) cuyo objetivo es
mantener y seguir reproduciendo bajo nuevas formas la organizacion patriarcal de la

sociedad (Barbera y Martinez 2004).

PERSPECTIVA DE GENERO: concepto que se refiere a la metodologia y a los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la
desigualdad y la exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base a las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres; asi como las acciones sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion

de la equidad de género.

ROLES DE GENERO: conjunto de expectativas acerca de los comportamientos
sociales considerados apropiados para las personas que poseen un sexo determinado.
Formado por el conjunto de normas, principios y representaciones culturales que dicta
la sociedad sobre el comportamiento masculino y femenino; esto es, conductas y
actitudes que se esperan tanto de las mujeres como de los hombres. Son aquéllos que
se determinan por la division social del trabajo, son socialmente construidos y pueden
variar a través del tiempo, de acuerdo con la clase social, etnia, cultura, etc. Debido a
los roles de género, los hombres y las mujeres participan en diferentes actividades y su

participacion recibe una valoracion desigual en diversos ambitos.

SEXO: se refiere al conjunto de caracteristicas bioldgicas hereditarias que organizan a

los individuos en dos categorias: hombre y mujer.



SESGO DE GENERO: error metodoldgico que conduce a conclusiones parcialmente
erréneas en la evaluacién del comportamiento de mujeres y varones, y de las diferencias
entre ellos; en este caso, en las relaciones personales intimas (Barbera y Martinez,
2004).

SEXISMO: en su acepcién mas amplia, se entiende como una actitud dirigida hacia las
personas en virtud de su pertenencia a los grupos basados en el sexo bioldgico
(hombres o mujeres). De forma més restringida, lo mas frecuente ha sido entenderlo
como una actitud de prejuicio hacia las mujeres. En la actualidad, por sexismo suele
entenderse también una ideologia, un conjunto de creencias acerca de los roles,
caracteristicas, comportamientos, etc. considerados apropiados para hombres y
mujeres, y sobre las relaciones que los miembros de ambos grupos deben mantener
entre si. Esta ideologia contribuye al mantenimiento del status quo; es decir, a que se
perpetle la situacién de subordinacién y de subyugacién de las mujeres como grupo
(Barbera y Martinez, 2004). El sexismo forma parte integrante y profunda de nuestra
lengua, de nuestros gestos, de nuestras categorias mentales, de nuestros habitos, de
nuestras relaciones, de nuestra vida. El sexismo nos constituyd, inicialmente, como nos
constituyé la cultura que nos fue transmitida (Subirats y Tomé, 2010). Nuestra sociedad
es sexista porque ofrece roles diferenciados en funcion del sexo biolégico de la persona,

dividiéndolos en dos realidades excluyentes: mujeres y hombres.
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